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I. O6was xapakTepucTuka o6pa3oBaTeNbHOro yupeXxaeHus .

1.1.MonHoe HarMeHoBaHMe yupexaeHusi: MyHuuMnanbHoe Ka3eHHOe [OLKOIbHOE

o6pa3oBaTesibHOe yupexaeHue «[etckuii cag «Kosmokonbumks .
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1.2. tOpuandecknin n daxtuueckuii appec: 249278, Kanyxckas 06nactb, CyxuHUUCKIi

paitoH, n.Cepeaeiickuit, yn. MuoHepckas 11- A-

l'oa ocHoBaHus (BBOAA B aKCNyaTaumio): aHBapb 1957r.

TenedoH: (48451)5-54-63

1.3. OpraHuzaumoHHo-npasoBas hopMa: MyHULMMANBHOE YUpEeXEHHe.

1.4. Yupeautenem [JOY sensietcs oTAen 06pasoBaHms afMUHICTpaLmm

MYHULIMMANbHOrO paioHa «CyXUHUUCKWIT paioHs.

1.5. Obpa3oBaTenbHOe YUpeXaeHue ABMSETCS IOPUANYECKUM JINLOM,

3aperncTpupoBaHHbiM MexpaiioHHoi MOHC N1 no Kanyxckoli o6nactvi 3a

OrPH 1034000800162 14.12.2012r.

- Mvuensust N272 o1 15.03.2016r BbigaHa MUHVCTEPCTBOM 06pa3oBaHmst 1 HayKu

Kany»xckoi o6nactu (6eccpouro), cepus 40 J1 01 N2 0001527

- Jluct 3anmcy  EAMHOrO rocyiapCTBEHHOMO peecTpa lopuamdeckux nmu, ot 19.06.2015r,

- CBMZAETENBCTBO O MOCTAaHOBKe Ha YUeT B HaJloroBOM opraHe, cepust 40 N 001235566

- Ycras J0Y

- CBUAETENBCTBO O rOCYAAPCTBEHHON PErMCTPaLMM NpaBa OnepaTUBHOrO YrpaBneHus!

Herckuii can «Konokonbumk», 0biueli nnowaabio 373,2 KB.M. , cepusi 40 EP 252167

- CBMAETENBCTBO O roCYAapPCTBEHHONM pPerncTpaumm npasa 6e3Bo3me3,quro

MOJIb30BaHMs! Ha 3EMESIbHbIN yHacTok, rioLaabio 4000 kB.M., cepusi 40 EP 252166

- CaHuTtapHo-3nmaemuonoruieckoe 3aknoyeHue N2 40.01.05.000.M.000855.07.11 oT

20.07.2011r.

MyHWLmMNanbHOE Ka3eHHOe AOLIKOMBHOE 06Pa30BaTesbHOE yupexaeHue «JleTckuii caa

«KOJIOKONbUMK>» OCYLECTBSAN0 CBOKO AESTENbHOCTL B COOTBETCTBUM C DeeparnbHbIM

3aKoHoM «06 06pasoBaHum B Poccuiickoii ®eaepaummn», a Tak Xe cieayiowmmMy

HOPMaTUBHO-MPABOBbLIMU U JIOKaNbHLIMU LOKYMEHTaMMU:

= ®enepasibHbIM 3aKOHOM «06 OCHOBHBIX FAPaHTHSX Npas pebeHka Poccuitckolt
®epnepauyn»,

. KonseHumelt OOH o npaBax pebéHka.




· Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования.

· Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13.
· Уставом МКДОУ« Детский сад «Колокольчик»

   Детский сад посещало 68 воспитанников в возрасте от 1,6 до 7 лет.
Количество групп - 3. Из них:
- младшая  группа  (с 1,6 до 4 лет);
- средняя  группа (с 4 до 5 лет);
- старший возраст (с 5 до 7 лет);

Количественный состав групп: 

младшая  группа  -22 воспитанников
средняя группа –   19 воспитанников;

Старшая группа –  27 воспитанников. 
Дошкольное учреждение укомплектовано детьми на 91%, что не соответствует нормативам наполняемости групп. Это результат того, что детей такого возраста не наблюдалось. Контингент воспитанников формировался в соответствии с возрастом.

Прием документов производился на основании следующих документов:

- заявления родителей;

- медицинского заключения;

- документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей). При приеме заключается договор между родителями (законными представителями) ребенка. 

Отчисление детей производилось в следующих случаях:

- по заявлению родителей (законных представителей);

- в связи с достижением воспитанником возраста для поступления в первый класс общеобразовательной школы.

Отчисление ребенка оформлялось расторжением договора и изданием приказа по ДОУ.
Режим работы детского сада:

5-дневная рабочая неделя с выходными днями (суббота, воскресенье),
с 12 часовым пребыванием детей и работает с 7.00 до 19.00 часов.
Вывод: Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Колокольчик»  функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Контингент воспитанников социально благополучный. Преобладают дети из полных семей
Дети неполных семей – 6 человек.
          II. Структура управления образовательным   учреждением
1. Нормативно-правовое обеспечение управления ДОУ
Управление Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Колокольчик» осуществлялось в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», а так же следующими локальными документами:

· Договор между МКДОУ и родителями.

· Трудовой договор между администрацией и работниками.

· Коллективный договор между администрацией и профсоюзным комитетом.

· Локальные акты.
· Штатное расписание.

· Документы по делопроизводству Учреждения.

· Приказы заведующего МКДОУ.
· Должностные инструкции, определяющие обязанности работников ДОУ.

· Правила внутреннего трудового распорядка ДОУ.

· Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей в ДОУ.

· Положение о Родительском Комитете.

· Положение о Педагогическом совете.

· Положение о родительском собрании.

· Положение о контрольной деятельности.

· Расписание образовательной деятельности.

· Циклограммы деятельности педагогов.

· Перспективные планы работы воспитателей и специалистов.

В течение  года  продолжалась работа по созданию и обогащению нормативно - информационного обеспечения управления. 
                               2. Формы и структура   управления
2.1. Структурно - функциональная модель управления МКДОУ  «Детский сад «Колокольчик»
 Руководство деятельностью МКДОУ осуществлялось заведующим МКДОУ, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом  и несет ответственность за деятельность учреждения.

Формами самоуправления детским садом являлись:

- Совет МКДОУ;                     
- Общее собрание МКДОУ;
- Педагогический Совет МКДОУ;
- Родительский комитет МКДОУ.
Совет МКДОУ выполняет следующие функции:  принимает  участие в обсуждении перспективного плана развития  учреждения; участвует в разработке и согласовании  локальных  актов, устанавливающих порядок формирования заработной платы работников, виды, размеры, условия и распределения стимулирующей части фонда оплаты труда, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников;  во взаимодействии с педагогическим  коллективом организует деятельность  других органов самоуправления ДОУ.
Общее собрание МКДОУ осуществляет полномочия трудового коллектива ,  обсуждает проект коллективного договора, правила внутреннего трудового распорядка, графики работы, графики отпусков,  рассматривает и обсуждает программу развития ДОУ,  рассматривает и обсуждает проект годового плана работы ДОУ, обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в ДОУ и мероприятия по ее укреплению,  рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны труда воспитанников в ДОУ, рассматривает и принимает Устав МКДОУ, обсуждает дополнения, и изменения, вносимые в Устав МКДОУ.

Педагогический совет МКДОУ осуществляет  управление  педагогической деятельностью в ДОУ; определяет направления  образовательной  деятельности в ДОУ;  отбирает и утверждает общеобразовательные  и коррекционные программы для  использования в ДОУ;  рассматривает  проект годового плана работы  ДОУ; заслушивает  отчеты  заведующего о создании условий для реализации образовательных  программ в  ДОУ;  обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности; заслушивает информацию и отчеты педагогических работников; рассматривает вопросы повышения  квалификации и переподготовки кадров; организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта среди педагогических работников  ДОУ.

Родительский комитет МКДОУ выполняет следующие функции:  содействует

организации совместных воспитательно-образовательных мероприятий в ДОУ, оказывает  помощь в организации педагогической пропаганды  среди  родителей и населения,  в организации общих родительских собраний и родительских конференций по обмену опытом семейного и общественного воспитания, докладов и лекций для родителей; в организации жизни и здоровья детей; в укреплении хозяйственной и материальной базы ДОУ; в  благоустройстве помещений, детских площадок и территории ДОУ.

Таким образом, в ДОУ реализуется  возможность  участия  в  управлении   детским  садом  всех  участников  образовательного  процесса.  Заведующий детским садом выполняет руководящую роль во всех направлений. В детском саду функционирует  Первичная профсоюзная организация

Вывод: В МКДОУ  создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения

III. Условия осуществления образовательного процесса
Участниками образовательного процесса являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважение личности, приоритета общечеловеческих ценностей.
                Фактическое количество сотрудников – 18 человек. Обслуживающий персонал - составляет 56%, педагогический- 44% от общего количества сотрудников. В дошкольном учреждении сложился стабильный, творческий педагогический коллектив. 
Заведующий  дошкольным образовательным учреждением  имеет высшее образование, соответствие занимаемой должности «руководитель», педагогический стаж работы 34 года.
Педагогический процесс в ДОУ проводили специалисты:
- музыкальный руководитель - 1

- воспитатели - 6 человек.
                                             Основные задачи, направления
 Цель МКДОУ: обеспечить  всестороннее (физическое, социально-личностное, познавательное, речевое,  художественно-эстетическое) развитие  детей через наиболее близкие и наиболее естественные для ребенка - дошкольника виды деятельности - игру, чтение (восприятие) художественной литературы, общение, познавательно-исследовательскую деятельности, труд.
Создать благоприятные условия для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, подготовить к жизни в современном обществе, к обучению в школе.
Основными задачами образовательного процесса в МКДОУ являлись:

· Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

· Обеспечение познавательного, речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

· Создание условий для профессионально-творческого роста педагогов в дошкольном образовательном учреждении и проявления социальной активности педагогов.

                  Образовательный и квалификационный уровень педагогов
Педагогический состав – 8 человек, включая музыкального руководителя и заведующего.  От того, насколько педагогам удается привить любовь  детей к обучению в школе, своевременно оказать необходимую помощь, зависит их успех в повышении своего профессионального роста, своей компетенции,
образованности. Поэтому большое внимание в этом учебном году было уделено вопросам по совершенствованию системы повышения квалификации педагогических кадров.
Из 9 педагогов: 

· с высшим педагогическим - 4 человека, что составило- 57% 

· со средним педагогическим - 3 человека – 43%

· 5 педагогов  прошли аттестацию на соответствие по должности «воспитатель» - 71%
Музыкальный руководитель имеет звание – кандидат педагогических наук, соответствие по должности «музыкальный руководитель»
Педагогический коллектив прошел курсы повышения квалификации:

    3- воспитателя – 2018г

    2- воспитателя – 2017г
    музыкальный руководитель – 2017г
    1-воспитатель в 2017г закончил Калужский государственный педагогический университет им.К.Э.Циолковского.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Свой профессиональный уровень педагоги старались повышать путем анализа методической литературы, самообразования, участия в методических объединениях района и ДОУ, проводилась методическая работа в ДОУ: педсоветы, педчетверги, семинары, консультации, семинары-практикумы, смотры-конкурсы, просмотры открытой образовательной деятельности.
                   
                 Распределение педагогов по педагогическому стажу работы
	Стаж работы
	Количество человек 



	
	2019г

	До 5 лет
	2

	От 5 до 10 лет
	1

	От 10 до 15 лет
	-

	От 15 до 20 лет
	1

	Свыше 20 лет
	3


 За последние 5 лет почти все педагоги повысили свой педагогический уровень по различным направлениям.

 Успешной реализации намеченных планов работы способствовали разнообразные методические формы работы с кадрами: 
- педсоветы, 
- теоретические и практические семинары, 
- мастер - классы, 
- дискуссии, 
- выставки, 
- круглые столы, 
- смотры-конкурсы,

- творческие отчеты, накопленный материал собирается и формируется в творческие папки.

Работа с кадрами в 2019 учебном году была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам.
Вывод: МКДОУ «Детский сад «Колокольчик»  укомплектован кадрами  полностью. Педагоги детского сада  повышали свой профессиональный уровень, посещали методические объединения, знакомились с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретали и изучали новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе давали хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

Материально-техническое обеспечение ДОУ.
 В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, велась систематически работа по созданию предметно-развивающей среды. В здании детского сада тепло, имеется водопровод,  канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. В детском саду имеются:

· групповые помещения - 4
· кабинет заведующего и методический кабинет -  1

· пищеблок - 1

· прачечная - 1

· изолятор -1

  Все групповые комнаты и кабинеты оформлены. При создании предметно-развивающей среды, воспитатели учитывали возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. Группы постепенно пополнялись современным игровым оборудованием,  современными информационными  стендами. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации. В ДОУ, созданная развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов.
В этом году приобрели для ДОУ: оборудование для детских площадок, хозинвентарь, спортивное оборудование, моющие средства. Оборудованы детские игровые площадки. Силами сотрудников проведен косметический ремонт помещений, прачечной, капитально отремонтирован пищеблок.
  В настоящее время в ДОУ происходит модернизация материально-технической базы ДОУ. Детский сад оснащен  персональными компьютерами,  принтерами, экраном  с проектором. 

Изолятор оснащен необходимым оборудованием.

  Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда инициирует познавательную и творческую активность детей,  предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности,  безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. В каждой группе имеются уголки: уголок природы; художественного творчества, по развитию речи, уголок экспериментирования, спортивный уголок, познавательного развития, уединения, музыкальной и конструктивной деятельности, игровой уголок.
 В этом  году пополнен фонд игрушек  для воспитанников в группе, в чем 

помогали и родители.
 Для обеспечения педагогического процесса была приобретена методическая и познавательная литература, игры и пособия по программе М.А. Васильевой, Т.С. Комаровой, Н.Е. Вераксы «От рождения до школы», осуществлена подписка на периодические издания. На территории  детского сада обновлены клумбы и цветники.

Вывод: В МКДОУ предметно-пространственная среда  способствует всестороннему развитию дошкольников.

 
 Воспитательно-образовательный процесс в ДОУ

 Образовательный процесс в детском саду осуществлялся в соответствии с сеткой   образовательной деятельности, которая составлена согласно требованиям нормативных документов Министерства образования и науки к организации дошкольного образования и воспитания, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, с учетом недельной нагрузки, ориентирован на реализацию ФГОС в переходном периоде.

Педагогический коллектив реализовал образовательный процесс по программе «От рождения до школы» М.А.Васильевой, Т.С.Комаровой, Н. Е. Вераксы, включая парциальные программы. В каждой возрастной группе сформирован свой библиотечный фонд по этой программе. В методическом кабинете систематически пополняется учебно-методические материалы, с использованием которых педагог позволяет качественно проводить воспитательно-образовательный процесс с воспитанниками.
  Все программы, реализуемые в МКДОУ, скоординированы таким образом, что в целом учитывались основные положения и подходы программы «От рождения до школы», обеспечивалась целостность педагогического процесса. Работая по программе,  мы с педагогическим коллективом использовали следующие формы работы:

- педсоветы,

- семинары,

- дискуссии,

- родительские собрания,

- мастер-классы,

- вечера - развлечений,

- методические объединения в ДОУ,

где коллектив знакомился с принципами построения программы, направлениями работы, образовательными направлениями, их интеграцией, системой мониторинга, освоение детьми образовательной программы.

Вся образовательная деятельность в ДОУ велась по 5 направлениям:

- социально-личностное,

- художественно-эстетическое,

- физическое развитие,

- познавательное,

- речевое.

Дети старших групп посещали танцевальный кружок в ДК п. Середейский.
Воспитанники детского сада с педагогами и родителями  принимали активное участие в  районных конкурсах:
           «Широкая масленица»

· «Подарок папе и маме»

     «В Новый год за сказкой»»
· «Символ года»

· Бал старшеклассников «Цветущее дерево»

· «Дружная семейка»»

· Конкурс детских рисунков «Будь внимателен на железной дороге. Береги жизнь»
Во всех перечисленных конкурсах дети детского сада получили призовые места и награждены Почётными грамотами. Сотрудники и дети детского сада принимали активное участие в карнавальном шествии ко Дню поселка («Дружба народов»), за что получили Почетную грамоту за 1 место.
В  ДОУ систематически проводились смотры-конкурсы. В этом году проводились конкурсы, выставки детского творчества:
     - развивающая среда к новому учебному году,
- «Что нам Осень принесла»,
- «Синих красок карусель, называют всюду Гжель»,

- оформление игрового пространства по ПДД в группе и уголков для родителей,

- «Лучший центр игровой деятельности»,

«Умелые ручки мамочке любимой»,

- «Безопасность на дорогах ради безопасности жизни»-конкурс рисунков,

    - «Новогодний серпантин»,
- «Салют Победы» (выставка поделок и рисунков),
      - Оздоровительная площадка для детей,

- «Волшебный мир цветов»- смотр-конкурс цветников.

      - Выставка детских рисунков по ПДД,

- Подготовка к новому учебному году.

Это позволяло развивать творчество детей и самих воспитателей, стимулирует их работу.
 Годовой план составляется в соответствии со спецификой детского сада с учетом профессионального уровня педагогического коллектива.

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в МКДОУ строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях.

               
                 Результаты  образовательной деятельности
Отслеживание уровней развития детей осуществлялось на основе педагогической диагностики.

    Формы проведения диагностики:

 - диагностические занятия (по каждому разделу программы);

 - наблюдения, итоговая образовательная деятельность; 
 По всем параметрам велся педагогический мониторинг.

 Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей со средним уровнем развития. Диагностика воспитательно-образовательной деятельности проводится  по программе «От рождения до школы» Т.С.Комаровой, Н.Е.Вераксы, М.А.Васильевой.

         Результаты качества  освоения программы на конец 2018 года.

Уровень развития целевых ориентиров детского развития

	          Норма
	       Выше нормы
	       Ниже нормы

	Количество        %

детей
	Количество          %

детей
	Количество            %

детей

	 43                     64%
	   18                      26%
	   7                        10%


                          Качество освоения образовательных направлений
	            Норма
	           Выше нормы 
	           Ниже нормы     

	Количество        %

детей
	Количество          %

детей
	Количество            %

детей

	 36                     53%
	 22                    32%
	  10                       15%


В результате  % выполнения программных требований детьми в ДОУ составил

                                          32% - высокий уровень.

                                          53% - средний уровень

                                          15% - низкий уровень

Заметно, что количество детей с высоким и средним уровнем развития  остается стабильным.  В этом году количество выпускников составило 12 детей.

Вывод: В результате проведенной работы отмечается средний уровень интеллектуального развития детей. Для определения эффективности воспитательно-образовательной работы педагогами была проведена оценка выполнения программы, сделан анализ. Дети, посещающие детский сад, успешно освоили программу и показали неплохие результаты при диагностике. 

НОД проводилась интегрированной, в игровой форме, что повышает мотивационную готовность детей, активизирует их.

Воспитательно-образовательный процесс в ДОУ строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях.
 Годовые задачи  старались реализовать в полном объеме. В ДОУ систематически организовывались и проводились различные тематические мероприятия.
            IV.  Взаимодействие с родителями воспитанников
                            Характеристика семей по составу

	      Состав семьи
	Количество семей
	% от общего количества семей воспитанников

	           Полная
	         62
	         91%

	 Неполная с матерью
	          6
	           9%

	 Неполная с отцом
	          -
	          -

	 Оформлено опекунство
	          -
	           -


                   Характеристика семей по количеству детей
	    Количество детей в семье
	Количество семей
	% от общего количества семей воспитанников

	         Один ребенок
	            22
	          32%

	         Два ребенка
	            29
	          43%

	        Три ребенка и более
	            17
	          25%


    Взаимодействие с родителями коллектив МКДОУ строил на принципе сотрудничества. 
При этом решались приоритетные задачи:

· повышение педагогической культуры родителей;

· приобщение родителей к участию в жизни детского сада;

· изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных воздействий на ребенка.

  Для решения этих задач использовались различные формы работы:

· групповые родительские собрания, консультации;

· проведение совместных мероприятий для детей и родителей;

· анкетирование;
· семинары-практикумы;

· копилка добрых дел совместно с детьми;
· наглядная информация;

· показ занятий для родителей;

· выставки совместных работ;

· посещение открытых мероприятий и участие в них;

· заключение договоров с родителями вновь поступивших детей

Работала консультативная служба специалиста -  медсестры.
Родители принимали активное участие в организации авторских выставок, в оформлении детских площадок, в косметическом ремонте помещения и площадок. 
Вывод: в МКДОУ создаются условия для  максимального удовлетворения  запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в ДОУ участвовать в жизнедеятельности детского сада.

          V. Сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 
Здоровьесберегающая направленность воспитательно-образовательного процесса обеспечивает формирование физической культуры детей и определяет общую направленность процессов реализации и освоения программы ДОУ. Одно из основных направлений физкультурно-оздоровительной работы нашего ДОУ в прошедшем году - это создание оптимальных условий для целесообразной двигательной активности детей, формирование у них необходимых двигательных умений и навыков, а также воспитание положительного отношения и потребности к физическим упражнениям.
Оздоровительная работа в ДОУ проводилась на основе нормативно - правовых документов:

- ФЗ № 52 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения».

- СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных организациях».

В ДОУ разработан и используется мониторинг состояния здоровья воспитанников, что важно для своевременного выявления отклонений в их здоровье.

 Для всех возрастных групп разработан режим дня с учётом возрастных особенностей детей и специфики сезона (на тёплый и холодный период года). Для детей раннего возраста, впервые посещающих ДОУ, создан специальный адаптационный режим. В каждой группе продуманы и оформлены физкультурные уголки, строго соблюдается санитарно-гигиенический, температурный, световой и воздушный режимы. В работе с детьми педагоги старались использовать разнообразные варианты проведения физкультурных занятий, учитывая возрастные особенности детей. Нагрузку на детей осуществляли с учетом здоровья ребенка, уровня подготовленности, типа нервной системы.

Педагоги ДОУ способствуют становлению у детей ценности здорового образа жизни, большое значение уделяли проведению образовательной деятельности, бесед валеологической направленности.
Изучение состояния физического здоровья детей осуществлялось медицинской сестрой.

Для занятий с детьми в ДОУ имеется необходимое оборудование. В течение года систематически проводились в детском саду:

- утренняя  гимнастика в группах и на улице,

- активный отдых,

- воздушные и солнечные ванны,

- спортивные праздники, развлечения,

- физкультурные досуги.
В мае месяце провели праздник с родителями «Спорт-залог здоровья»

Уровень   физического развития детей 
 Результаты диагностики уровня   физического развития детей показали положительную динамику их физического развития и составило – 83%.

Учитывая здоровье детей, в ДОУ следующие показатели за 2019г:
- заболеваемость по ДОУ – 5%

- заболеваемость на 1 ребенка – 1,2%

I – группа здоровья – 48 ребенка – 71%

II – группа здоровья –18 детей     - 26% 

III – группа здоровья - 2 ребенка – 3%                 -   
Необходимо продолжать работу по укреплению здоровья воспитанников в будущем году. 

 Медицинский блок  включает в себя  изолятор, который оснащен необходимым медицинским оборудованием. Медицинской сестрой ДОУ ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний.

Медицинская сестра осуществляла лечебно-профилактическую помощь детям, давала рекомендации родителям по укреплению здоровья детей и предупреждению вирусных, инфекционных заболеваний, проводила совместную работу с педагогическим коллективом по реабилитации детей в условиях детского сада.

Проводились профилактические мероприятия:

медсестрой  ДОУ:

· осмотр детей во время утреннего приема;

· антропометрические замеры

· анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год;

· ежемесячное подведение итогов посещаемости детей;
· ежегодная диспансеризация детей;
· лечебно-профилактические мероприятия:

- витаминотерапия,

- с-витаминизация третьего блюда, кварцевание (холодный период);

 
В 2019г  проводился углубленный осмотр детей врачами-специалистами.

Физкультурно-оздоровительное  развитие  дошкольника  является  важным направлением  деятельности  нашего детского сада. Для развития  данного направления в МКДОУ созданы  все условия, конечно, хотелось бы, чтобы в детском саду был физкультурный зал.
  Для успешной реализации  оздоровительных задач в работе с детьми, в ДОУ установлены такие формы организации с детьми:

-       утренняя  гимнастика;

-       физкультурные занятия в группах и на спортивной площадке;

-       физкультминутки;

-       гимнастика после сна;

-       спортивные игры, праздники, развлечения, дни здоровья;

-       хождение босиком (летом);

-       индивидуальная работа с детьми;

-       «Недели здоровья»;

-       подвижные игры на свежем воздухе;

-       массажные коврики;

-       дорожки Здоровья;

-       зрительные ориентиры;

-       прогулки;

-       самостоятельная двигательная деятельность детей.
   Вывод: В работе МКДОУ большое внимание уделялось  охране и укреплению здоровья детей. Следует продолжать работу по снижению заболеваемости детей и в следующем году, необходимо продолжить взаимодействие с семьями воспитанников по формированию у детей потребности здорового образа жизни.

             
              
             VI. Организация питания, обеспечение безопасности.
                                     Организация питания
В МКДОУ «Детский сад «Колокольчик» организовано 5-ти разовое питание на основе десятидневного меню, (зимний и летний периоды), согласованные с Роспотребнадзором. В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. При составлении меню соблюдались требования нормативов калорийности питания.  При поставке продуктов строго отслеживалось наличие сертификатов качества.
Контроль за организацией питания осуществлялось заведующим ДОУ, медицинской сестрой, создана общественная комиссия по контролю за питанием.
В ДОУ имеется вся необходимая документация по организации детского питания: приказы по организации питания, журналы сырой и готовой продукции, журнал скоропортящихся продуктов, журнал учета температурного режима, холодильников, журналы утреннего приема детей и осмотра детей на педикулез, осмотра сотрудников на гнойничковые заболевания, журнал приготовления витаминизированных третьих и сладких блюд, картотека блюд. Пищеблок имеет все необходимое оборудование. На пищеблоке имеется бракеражный журнал, журнал здоровья, таблицы запрещенных продуктов, норм питания, объем порций; хранение проб (48 часов)  На каждый день пишется меню-раскладка.

 Продуктами детский сад обеспечивал поставщик И.П. Я.В.Симакин по заявкам. Натуральные нормы питания на основные продукты выполняются на 100%. 

Средняя стоимость питания одного ребенка в день в 2019г. составило 116 рублей. 
Вывод: Дети в МКДОУ обеспечены полноценным сбалансированным питанием. Правильно организованное питание в значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие детского организма и создает оптимальное условие для нервно-психического и умственного развития ребенка.
 Организация питания проводится согласно СанПиН 2.4.1.3049-13 с учётом физиологических потребностей детей в калорийности и питательных веществах.          
         Обеспечение безопасности образовательного учреждения.
Здание детского сада оборудовано современной автоматической пожарной сигнализацией, системой видеонаблюдения. В здании осуществляется контрольно-пропускной режим.  Имеется охранная сигнализация, кнопка экстренного вызова, имеется система оповещения и управления эвакуацией сотрудников и воспитанников при пожаре в здании, вывод сигнала о срабатывании систем противопожарной защиты в подразделение пожарной охраны в здании. Имеется прямая телефонная связь с подразделением пожарной охраны. Обеспечение условий безопасности в МКДОУ выполнялось согласно локальным нормативно-правовым документам, созданы Паспорт безопасности, Паспорт дорожного движения. Имеются планы эвакуации, средства пожаротушения, проводятся учебно-тренировочные мероприятия с сотрудниками и воспитанниками детского сада. Имеются акты о состоянии пожарной безопасности - замечаний нет.
Территория по всему периметру ограждена забором.
Прогулочные площадки в удовлетворительном санитарном состоянии и содержании, но хотелось бы заменить на новые.
Состояние хозяйственной площадки удовлетворительное; мусор из контейнера вывозится два раза в неделю.
В ДОУ имеются все необходимые инструктажи  по охране труда и пожарной безопасности, паспорт антитеррористической защищенности и дорожной безопасности.
С детьми проводились беседы, занятия по ОБЖ, развлечения    по соблюдению правил безопасности на дорогах. Проводился  вводный инструктаж с вновь прибывшими сотрудниками, противопожарный инструктаж и инструктаж по мерам электробезопасности. Ежедневно ответственными лицами осуществлялся контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников.

Вывод: В МКДОУ соблюдались правила по охране труда, и обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников.
Функционирование МКДОУ осуществлялось в соответствии с требованиями   Роспотребнадзора и Госпожнадзора.
           VII. Социальная активность и партнерство ДОУ
С целью повышения качества образовательных услуг, уровня реализации основной образовательной программы ДОУ  в 2019г коллектив детского сада поддерживал прочные отношения с социальными учреждениями:
· Детская поликлиника

· ДК п. Середейский
· МКОУ «Середейская средняя школа»

· Библиотека
Проводился тесный контакт воспитателей и учителей школы, воспитанников дошкольного учреждения и учеников первого класса:

· отслеживалась адаптация выпускников детского сада;

· проводилась диагностика целевых ориентиров готовности детей к школе;

· экскурсии различной направленности.

Детский сад сотрудничает с местной поликлиникой. Такое взаимодействие помогает выявить и предупредить различные заболевания, оказать своевременную помощь детям.

VIII. Финансовое обеспечение функционирования и развития ДОУ
 
Финансово-хозяйственная деятельность учреждения осуществлялась  в соответствии со сметой доходов и расходов на 2019г.
 За счёт средств областного и  местного бюджета МР «Сухиничский район»  были проведены следующие работы и приобретено оборудование: 
	1.Выполнены мероприятия
	Источники финансирования и суммы (руб)

	1.1. Противопожарные, охрана:
- Система видеонаблюдения

	  местный бюджет

       69984,58

	1.2. По соблюдению санитарно-гигиенических требований:
приобрели:
   

-     моющие средства

-     обследование песка

-     медосмотр сотрудников

-    частичный  ремонт помещений

-    дератизация
-    поверка медицинского оборудования

-    спецодежда (приобретение)

-   оборудование на детские площадки

-    канцтовары


	 местный бюджет

      31972,84
      4074,00
      49925,00
      18697,00
      6400,00
       2616,04
       5307,00

областной бюджет
20000,00        19930,00

	2. Капитальные ремонты:
                 -

	             -

	3.Аварийные ремонты:
- замена радиаторов


	    46375,00 


Анализ деятельности детского сада за 2019 год показал, что учреждение имеет стабильный уровень функционирования:

- приведена в соответствии нормативно-правовая база;

- положительные результаты освоения детьми образовательной  программы;

- сложился сплоченный  творческий коллектив;

- укрепление материально-технической базы. 

             
           IX. Основные нерешённые проблемы:

          - установить стеклопакеты в прачечной ДОУ;

    - ремонт прачечной;
    - установка 3  веранд; 

    - установить водосточные трубы;

              
X. Основные направления ближайшего развития МКДОУ
Для успешной деятельности в условиях модернизации образования МКДОУ «Детский сад «Колокольчик»  должен реализовать следующие направления развития:

· совершенствовать материально-техническую базу учреждения;

· продолжить повышать уровень профессиональных знаний и умений педагогов в соответствии с ФГОС.
· усилить работу по сохранению  и укреплению здоровья участников воспитательно-образовательного процесса.

· формировать систему эффективного взаимодействия с семьями воспитанников.

· глубже внедрять в работу новые информационные технологии (ИКТ).
                                         Выводы по итогам года.
  Анализ деятельности детского сада за 2019 год выявил успешные показатели в деятельности МКДОУ «Детский сад «Колокольчик».
· Учреждение функционирует в режиме развития.
· Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13,
· Хороший уровень освоения детьми программы «От рождения до школы» под редакцией Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой, Н.Е.Вераксы.
· В МКДОУ «Детский сад «Колокольчик» сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих потенциал к профессиональному развитию.

